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 فهزس الوىضىعبث

 
 الصفحت الوىضىع

 4 كلوت هعبلً رئُش الجبهعت

 5 كلوت الوذَز التٌفُذي

 6 الغزض هي الذلُل

 6 أهذاف الذلُل

 6 الوضتفُذوى هي الذلُل

 7 والتمىَن المُبس لوزكز الإصتزاتجُت لأهذافا

 8 همذهت فً المُبس والتمىَن

 9 هفهىم الاختببر والمُبس والتمُُن والتمىَن

 9 ن ودورهب فٍ تحضُي عولُت التعلُنأًىاع التمىَ

 11 هفهىم ًىاتج التعلن وأًىاعهب

 12 لىاعذ العبهت لتحذَذ ًىاتج التعلن بصىرة جُذ

 13 ن تمُُوهب ، والاختببراث الوٌبصبت لهبًىاتج التعلن التً َت

 14 طزق صُبغت كل هي الأصئلت الومبلُت والوىضىعُت

 23 دلُل إرشبدي فً التمُُن الشفىي والعولً

 30 أهوُت عولُت تمُُن هخزجبث التعلن لذي الطبلب

 خصبئص بٌبء الاختببر الجُذ
31 

 32 الاختببر الجُذهىاصفبث 

 34 الولاحك
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 تتبحُتالكلوت الاف

 لوعبلً رئُش الجبهعت

 رىٌلا ىبأ فطبع .د.أ

 هذَز هزكز المُبس والتمىَن ورئُش هجلش الادارة

اى تتبؤا هكاًت هسهْقت بٍي هؤظعاث ّالً الاى  1976تتطلغ جاهؼت قٌاة العٌْط هٌر اًشائِا ػام  

التؼلٍن الؼالً اظتٌادا الً هعاُوتِا فً تطٌْس التؼلٍن الجاهؼً ٌّتضح ذلك جلٍا فيً تبٌيً الجاهؼيت    

التِا التً تِدف الً تقيدٌن الريسل لطنبٌيا لليتؼلن ّالتؼليٍن القيادز       لسظ

ػلً الوٌافعت ّالري ٌتٍح لِن فسل الؼول فً هجالِا الْاظغ فً 

ٌشييِدٍ ػِييد الؼْلوييت هلبٍييت امتٍيياا هجتوؼِييا   ّفييً   يياز هييا     

التؼلٍن الؼالى فى هصيس هيي هسمليت ُاهيت ّجيد القيائوْى ػليى        

لعٌْط أى الجاهؼت فً ماجت هلحت التؼلٍن الجاهؼً بجاهؼت قٌاٍ ا

 لى تطبٍق اظتساتٍجٍاث جدٌدة ّ مدٌثت توتاش برِن ػوٍيق لوتطلبياث   

ٌؼد التقٌْن هي أُن ملقاث الوٌظْهت التؼلٍوٍت ّأكثس الؼٌاصس تداخن هغ كيل هكًْياث   ُّرا الؼصس.

دالييت ّتكييافؤ الؼولٍييت التؼلٍوٍييت  ّبييدّى التقييٌْن ّهْاصييراتَ الوؼتوييدة  ظييْف ٌ ٍيي  تطبٍييق هبييدأ الؼ 

الرييسل  بييٍي اليييسٌجٍي ّلييرلك فييلى الؼوييل ػلييى صييٍامت هؼيياٌٍس التقييٌْن لكافييت أ ييساف الؼولٍييت        

التؼلٍوٍت  ّتحيدٌثِا  ّتطٌْسُيا  ّجؼلِيا هْاكبيت لكيل الوعيتجداث التكٌْلْجٍيت الساٌُيت   هيي أُين           

الطيين   الأّلْلٍيياث فييً الرتييسة الحالٍييت ّهييي ٌُييا جييا ث أُوٍييت  ًشييا  هسكييص لتطييٌْس ًظيين تقييٌْن     

لتكْى العبٍل الً هاًعؼى  لٍَ لإصين  التؼليٍن هيي خينس تحعيٍي هدخنتيَ ّتجٌْيد          ّالاهتحاًاث

  هيسجاتَ.
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 الكلوت الافتتبحُت

 أ.د/ ًبهذ هصطفً

 هزكز المُبس والتمىَنالتٌفُذٌ وذَز ال

تحاًاث بادزث جاهؼت قٌاٍ العٌْط بالوشازكت فً هشسّع تطٌْس ًظن تقٌْن الطن  ّالاه

ّشازة  –التابغ لْمدة  دازة هشسّػاث تطيٌْس التؼليٍن الؼيالى    

لكييى تتوا ييى    DSASPالييدّزة الياهعييت  –التؼلييٍن الؼييالى 

بتطٌْس ػولٍاث القٍاض  2030الجاهؼت هغ اظتساتٍجٍت الدّلت 

التقييٌْن  ّالتييدزٌ  ػلييى الأظييالٍ  ّالطييس  الحدٌثييت  بكلٍاتِييا  

 وٍيييت ّنيييواى جْدتِيييا.  ّهؼاُيييدُا لتحعيييٍي الوٌظْهيييت التؼلٍ 

لتحقٍييق الويسجيياث التؼلٍوٍييت الوعييتِدفت للبييساهة الأكادٌوٍييت  ّ

بوييا ٌتْافييق هييغ الوؼيياٌٍس الأكادٌوٍييت كتمييد هتطلبيياث الجييْدة      

ّالاػتواد ّالاُتوام بجْدة الؼولٍت التؼلٍوٍت للْصْس  بيسٌة ٌلبى امتٍاجاث ظْ  الؼول ّلتحقٍيق  

دا  ّالبؼد ػي التحٍص فيى  ػطيا  التقيدٌساث ّنيواى     الوْنْػٍت فى التصحٍح الراتى  ّظسػت الأ

الؼدالييت ّالشييرافٍت فييى التصييحٍح لكييل الطيين  ّاظييتيدام التكٌْلييْجى كجييص  هييي خطييت الجاهؼييت         

 لتحٌْلِا للجاهؼت الركٍت فٍوا ٌيص جوٍغ أػواس الاهتحاًاث ّالتقٌْن
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 Cognitive Domain  
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 Affective Domain 

 Psychomotor Domain 
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Objective Tests 
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Guidelines For Oral and Practical Assessment 

 

Oral Assessment 

 

 
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 

 

 

 

 Interrogations

 Debate

 

  

  

  

 presentations

 Authentic Practice 
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Rubrics

Structured Oral Exam Cards 

Introductory Question

Default Question

Focus Question

Excellency

Escape Question
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Presentation Skills Checklist 

Speaker: ________________________  Evaluator: 

_______________________ 

Put an X everywhere you agree with the statement. 

Delivery Content 

o The speaker greeted the audience 

warmly. 
o The opening got my attention. 

o I could hear the speaker. 
o The introduction told me what to 

expect from the presentation. 

o I could understand the speaker. o The purpose of the talk was clear. 

o The talk was delivered with 

warmth and feeling. 

o The talk was designed in a logical 

way from beginning to middle 

and end. 

o The talk was delivered with 

personal conviction from both the 

speaker’s mind and heart. 

o The presentation was well-suited 

to the audience. 

o The presentation seemed 

practiced. 

o The content was interesting to 

me. 

o The presenter involved the 

audience. 

o The speaker summarized the 

main points before finishing. 

o The speaker handled questions o The speaker let us know when the 
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and comments with calm 

courtesy. 

talk was over. 

o The talk contained effective 

examples and illustrations. 

o The talk ended on a strong final 

line or idea. 

o The presenter defined technical 

terms and statistics for us. 
o The presenter ended on time. 

Body Language Visual Aids 

o The speaker stood during the 

presentation. 
o The speaker used visual aids. 

o The speaker had good eye contact 

with the audience. 

o I could read the material from 

where I was sitting. 

o The speaker showed no 

distracting movements or 

gestures. 

o The visual aids got the point 

across in a clear and simple way. 

o The speaker smiled. 
o The speaker did not block the 

screen or flipchart. 

o The speaker used his/her hands to 

help communicate ideas visually. 

o The speaker talked to the 

audience rather than to the screen 

or flipchart. 

o The speaker tried to use verbal 

focusing techniques. 

o The visual aids used key words 

rather than sentences. 

Practical Assessment 

 



 

 31
 

 

 

 

 

 

 

 

 Checklist
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