
 

 

 

 

 

 

 

 

 

برنامج علوم  مؤشرات نجاح البرنامج

 وتكنولوجيا الاغذية



 أساليب التقويم الغير مباشرة 11/1

 
أعوام الماضية، فيما تبين عدم وجود أي طالب ربب  الألال تم عمل إحصائية بأعداد الطالب المحولين إلى البرنامج خ

ظر فى قواعد القبول للبرنامج . بينما تتعدد طلبات التحويل الى البرنامج ويتم النمحولين من البرنامج إلى برنامج أخر

وتزايد عدد طلبات التحويل الى البرنامج رببما يرتبط بتوافر فرص العمل  .وبناءا عليه يتم اخذ قرارب بالقبول أو الرفض

طبيعه الدرباسة التى تتطلب زياربات ميدانية لعدد من مصان  الأغذية فى نطاق الاقليم او المناطق  –لخريجى البرنامج 

دخول بعض الطلاب على غير ربغبتهم لبعض البرامج ووفقا للمعايير  -المحيطة مثل العاشر من ربمضان والقاهرة

 المعتمدة والمعلنه والمواد المؤهله لتلك البرامج. 

ويتسم برنامج علوم وتكنولوجيا الأغذية بأنه احد اكبر البرامج من حيث اقبال الطلاب عليه نظرا لانه يتيح فرصا 

ى التوظيف والتدربيب العملى الجيد لطلابه اعتمادا على الوحدات الانتاجية لديه كما ان تنظيم القسم لزياربات اعلى ف

ميدانية او تنظيم ربحلات علمية ميدانية إلى العديد مصان  الأغذية سواء في العاشر من ربمضان أو السادس من أكتوبر 

ان  بمدينة الإسكندربية بالإضافة إلى تلقيهم تدربيبات خلال أو محافظة الإسماعيلية أو تنظيم ربحلات لعدد من المص

مرحلة التدربيب الصيفي في المصان  و تعرفه على بعض خريجي البرنامج من دفعات سابقة مما يعتبر عاملا محفزا 

امج لدى الكثير من الطلاب للإقبال على برنامج علوم الأغذية. والجدول التالى يوضح تطورب اعداد الملتحقين بالبرن

 ونسبتهم من اجمالى الطلاب.

جدول : توزيع الطلاب الملتحقين بالفرقتين الثالثة والرابعة ببرنامج علووم وتكنولوجيوا الاغذيوة  ولال الفتورة مون 

 7177/7172إلى العام الجامعي  7112/7112الفترة من العام الجامعي 

 الفرقة العام الجامعي

 ةالثالث

عدد طلاب 

 ةالثالث ةالفرق

 امع ةزراع

% للطلاب 

الملتحقين من 

 العدد 

 ةالفرق

 ةالرابع

عدد طلاب 

 ةالرابع ةالفرق

 عام ةزراع

% للطلاب 

الملتحقين من 

 العدد 

7112/7112 72 121 1191 71 11 7292 

7112/7111 27 112 1191 71 171 7792 

7111/7171 12 711 7191 22 112 1292 

7171/7171 22 712 1292 11 772 7191 

7171/7177 12 711 1291 12 712 7191 

7177/7172 21 727 7197 27 712 1191 

 6161يلاحظ من الجدول أن نسبة الطلاب الملتحقين بالبرنامج خلال السنوات الست الماضية تتراوح ما بين 

-6161ة % من طلاب الفرقة الثالثة زرباعة عام يلتحقون ببرنامج علوم وتكنولوجيا الأغذية بينما تتراوح نسب6.61-

% من طلاب الفرقة الرابعة زرباعة عام يلتحقون ببرنامج علوم وتكنولوجيا الأغذية وهو من أكثر البرامج أقبالا 6262

برامج للفرقتين الثالثة والرابعة. ويلاحظ دائما  9من قبل الطلاب إذا ما اتيح لطالب الزرباعه عام أن يتم توزيعه على 

الأولى من الدرباسة يكون أكبر من عدد الخريجين وهذا يرج  إلى تعثر بعض أن عدد الطلاب الملتحقين بالسنوات 

الطلاب خلال المراحل الدرباسية الأربب  والتي قد تؤدى به إلى تحويل المسارب نتيجة لعدم ملائمة مجال الدرباسة للطالب 

 أو تفضيله الشخصي للدرباسة في مجال آخر قد يرى فيه فرصة عمل أكبر.

 
خلال الأعوام الأربب  في توزيع التقديرات ونسب النجاح لطلاب الفرقة الرابعه بالبرنامج لى يبين الجدول التا

الى عام  7102/7102ا لاحصائيات نجاح الفرقة الرابعه وقواعد بيانات الخريجين خلال الفترة من عام الماضية وفق  



ل فترة زمنية طويلة نسبيا من عام واجد درباسة لتطورب نسب نجاح طلاب البرنامج خلاتوت 7170/7177

 .واعتماده من مجلس الكلية 7171/0717الى عام  7112/7112

برنامج علوم وتكنولوجيا الأغذية و توزيع تقديرات الطلاب ة الرابعة بيان بنسب النجاح لطلبة الفرقجدول: 

 7177/ 7170لجامعي إلى العام ا 7102/7102بالبرنامج  لال الفترة من العام الجامعي 

 العام الجامعي
  طلاب ناجحون العدد

 راسب

نسبة 

بمادة أو مادتين/  مقبول جيد جيد جدا ممتاز النجاح

 نوفمبر

7112/7112 71 1 7 2 2 1 1 22911 

7112/7111 21 1 7 17 11 1 1 2192 

7111/7171 22 1 1 71 2 1 2 1191 

7171 /7171 11 1 11 72 1 1 2 2191 

7171/7177 12 1 11 72 2 1 2 2291 

يلاحظظظظظظ أجمظظظظظالا  تطظظظظظورب نسظظظظظبة الطظظظظظلاب النظظظظظاجحين بالفرقظظظظظة الرابعظظظظظة خظظظظظلال الفتظظظظظرة محظظظظظل الدرباسظظظظظة وكظظظظظذلك 

وهظظظظظظذا التطظظظظظظورب سظظظظظظواء علظظظظظظى نسظظظظظظبة الطظظظظظظلاب الحاصظظظظظظلين علظظظظظظى تقظظظظظظديرات مرتفعظظظظظظة  ممتظظظظظظاز   جيظظظظظظد جظظظظظظدا  

القظظظظظائمين علظظظظظى البرنظظظظظامج مسظظظظظتوى نسظظظظظب النجظظظظظاح وكظظظظظذلك علظظظظظى مسظظظظظتوى التقظظظظظديرات يظظظظظدل علظظظظظى أن السظظظظظادة 

يسظظظظظتخدمون أسظظظظظاليب تعلظظظظظيم وتعلظظظظظم متطظظظظظوربة وأسظظظظظاليب تقظظظظظويم بشظظظظظكل جيظظظظظد ممظظظظظا يظظظظظنعكس علظظظظظى مسظظظظظتوى أداء 

عمومظظظظظا اربتفظظظظظاج نسظظظظظبة النجظظظظظاح لطلبظظظظظة العمليظظظظظة التعليميظظظظظة وكظظظظظذلك علظظظظظى مسظظظظظتوى نتظظظظظائج التقيظظظظظيم للبرنظظظظظامج.  و

بظظظظظالرغم –از ممتظظظظظجيظظظظظد جظظظظظدا أو  الفرقظظظظظة الرابعظظظظظة وكظظظظظذلك اربتفظظظظظاج نسظظظظظبة الطظظظظظلاب الحاصظظظظظلين علظظظظظى تقظظظظظديرات

وجظظظظظودة العمليظظظظظة التعليميظظظظظة وهظظظظظذا  يعظظظظظد مؤشظظظظظر  جيظظظظظد  علظظظظظى انتظظظظظظام -مظظظظظن زيظظظظظادة اعظظظظظداد الطظظظظظلاب بالبرنظظظظظامج

التنافسظظظظظية. كمظظظظظا أن فظظظظظي البي ظظظظظة  خريجظظظظظي البرنظظظظظامجأمظظظظظر هظظظظظام والظظظظظذي بظظظظظلا شظظظظظك سظظظظظو  يسظظظظظاعد فظظظظظي تقظظظظظدم 

تظظظظظظبط ببظظظظظظدء تطبيظظظظظظق الكليظظظظظظة وحتظظظظظظى تاربيخظظظظظظه أرب 7102/7102الاربتفظظظظظظاج الملاحظظظظظظظ خظظظظظظلال العظظظظظظام الجظظظظظظامعي 

للتعليمظظظظظظظات الرئاسظظظظظظظية الخاصظظظظظظظة بتطظظظظظظظوير نظظظظظظظظم لتقظظظظظظظويم للطظظظظظظظلاب ومزيظظظظظظظد  مظظظظظظظن الاعتمظظظظظظظاد علظظظظظظظى الأسظظظظظظظ لة 

 الموضوعية بدربجة أكبر من الأس لة المقالية.

 
لا يتم حصر معدلات التوظيف لخريجى البرنامج ولكن تم انشاء وحدة متابعه الخريجين بقرارب من مجلس الكلية ربقم 

ويتم تحديث تشكيل اكثر من مرة ويتلخص دوربها فى مشاربكة وحدة ضمان الجودة فى  01/2/7103اربيخ بت 323

تنظيم حفل تكريم الخريجين السنوى والذى يعقد فى اطاربة الملتقى التوظيفى السنوى وتم تجمي  بيانات توظيف 

ويتم الاعلان عن فرص التوظيف عبر  فى الكلية. وهذا بالاضافه الى مهام مكت ب ش ون الخريجين لخريجى الكلية

كما تقوم الكلية بتنظم ثلاث دوربات لتأهيل  .صفحة الفيسبوك طلاب وخريجى كلية الزرباعه جامعه قناة السويس

فن -اعداد السيرة الذاتية وفن المقابلة الشخصية –الخريجين للالتحاق بسوق العمل وهى تتضمن فن اداربة الوقت 

 . عامل م  الاخرين ويحضرها طلاب الفرقة الرابعه ببرامج الكلية المختلفةالت

 

 -الجهات التى تقبل على توظيف  ريجى البرنامج:

  مصان  الأغذية وموربدى المواد الخام لها-0

 هي ة سلامة الغذاء-7

 التموين ات مديري-3

 الزرباعه فى عددا من المحافظاتات مديري-4

 المركز القومى للبحوث -حوث الزرباعيةمركز الب-1

 الهي ة العامة للرقابة على الصادربات والواربدات-6

 الحجر الزرباعى بالموانى -2



 المستشفيات  اخصائيو تغذية -2

 السفر والعمل بالخاربج فى مجالات ذات صلة-2

 معامل تحاليل الاغذية فى وزاربة الصحه او التموين والتجاربة الداخلية او الموانى-01

 
منهظظظظظظا  والاسظظظظظظتفادةالمسظظظظظظتفيدين ذوي العلاقظظظظظظة بالبرنظظظظظظامج وتحليظظظظظظل النتظظظظظظائج مظظظظظظن  00 اسظظظظظظتطلاج آرباءتظظظظظظم 

والتظظظظظظي توضظظظظظظح دربجظظظظظظة ربضظظظظظظا عاليظظظظظظة عظظظظظظن البرنظظظظظظامج وتظظظظظظم مناقشظظظظظظة بعظظظظظظض   فظظظظظظي تطظظظظظظوير البرنظظظظظظامج

كمظظظظظظظا تمظظظظظظظت مناقشظظظظظظظتهم مناقشظظظظظظظة مستفيضظظظظظظظة عظظظظظظظن مختلظظظظظظظف اوجظظظظظظظة  المقترحظظظظظظظات وقابليتهظظظظظظظا للتطبيظظظظظظظق.

 .واقتراح بعض الاجراءات والتجاوب معهاالبرنامج 

 

 اساليب تقويم أضافية للتميز/ دعم القدرة التنافسية للبرنامج 2/7

 معدلات التسجيل بالدراسات العليا من خريجى البرنامج خلال الثلاث سنوات الماضية

تي الماجستير والدكتورباه اعتباربا من من خريجى البرنامج من غير معاونى هي ة التدربيس تم منحهم لدربج 1تم حصر 

طلاب مسجلين لدربجتي الماجستير والدكتورباه حتى الآن وهذا بالإضافة إلى  3وما زال  7177وحتى عام  7102عام 

أعضاء هي ة معاونة لدربجتي الماجستير والدكتورباه بقسمى الصناعات الغذائية والألبان وكذلك تم منح عدد  2تسجيل 

 .وحتى تاربيخه 7102نه لدربجتي الماجستير والدكتورباه من عام أعضاء هي ة معاو 4

الدرجة العلمية/ 

 عام

7112/7112 7112/7111 7111/7171 7171/7171 7171/7177 

 1 2 1 1 1 ماجستير

 1 1 1 1 1 دكتوراه الفلسفة

التغير المنا ى، 

الزراعه المستدامة، 

الامن الغذائى 

CCSAFS 

   1 1 

 

 

هو نوج من التوظيف المؤقت الذي يركز على التدربيب الوظيفي أكثر من التوظيف نفسه. وقد يكون  التدربيب الميداني

طا من شروط الحصول على الوظيفة ويكون لفترة محدودة ومحددة. ويتدربب الطالب  صيفا بعد اجتياز التدربيب شر 

. فى احد جهات التوظيف ذات الصلة بالبرنامجتدربيبا تخصصيا  الفرقة الثانية تدربيبا عاما فى الكلية وبعد الفرقه الثالثة

 أنظر مرفقات معيارب التعليم  7177 اغسطسلتدربيب الميداني، وتم اعتماده الكلية لشهر ويوجد مقترح محدث ل

التدربيب الميداني مدى الاستفادة من يتم قياس يوجد توصيف معتمد لمقرربى التدربيب الميدانى بالبرنامج وو ، والتعلم

هنا الى شاربة لإوتجدرب ا .لطلاب لقياس مدى نجاح الطلاب فى تحقيق المستهد  من التدربيب الميدانى.ويتم تقييم ا

تدربيب الطالب في اتمام عددا من الزياربات الميدانية وتتضمن كذلك بعض المقرربات المتخصصة التي تتطلب وجود 

بحث ومناقشات مقررب وكذلك ، بطة بالبرنامجلاكتساب عددا من المهاربات المهنية والعملية المرتكلية برنامج معامل ال

والتى تتطلب تجمي  عددا من البحوث السابقة فى احد النقاط البحثية وكذلك اجراء تجاربب عملية وعرض اهم النتائج 

 .واعداد عرض تقديمى يتم تقييمه من كافة السادة اعضاء هي ة التدربيس بالقسم



 
سظظظظظظظلوب متميظظظظظظظز ومنهظظظظظظظا ألظظظظظظظي والنطظظظظظظظرى منهظظظظظظظا بتتعظظظظظظظدد المقظظظظظظظرربات التظظظظظظظي يظظظظظظظتم تنفيظظظظظظظذ الجظظظظظظظزء العم

تكنولوجيظظظظظظظا تبريظظظظظظظد  –كيميظظظظظظظاء اغذيظظظظظظظة والبظظظظظظظان  –الصظظظظظظظناعات الميكروبيظظظظظظظة  –غذيظظظظظظظة  مكروبيولوجيظظظظظظظا الأ

البظظظظظظان متخمظظظظظظرة و ايظظظظظظس كظظظظظظريم ومنتجظظظظظظات ثانويظظظظظظة   وتتسظظظظظظم  -تكنولوجيظظظظظظا لحظظظظظظوم واسظظظظظظماك -وتجميظظظظظظد

 .جمالا بتطبيق التعلم الذاتي والتعليم الإلكترونيأ

 
في درباسة لتتب  يتم الاستقصاء عن مستوى أداء خريجي الكلية وخريجي البرنامج في المنظمات التي يعملون بها. 

إلى  7104نتائج تحليل استبيان ربضا الأطرا  المجتمعية عن الخدمات المجتمعية التي تقدمها الكلية خلال الفترة من 

استطلاج ربأي مجموعة من الأطرا  المجتمعية بشأن قياس مدى ربضاهم عن والهد  من الاستبيان هو " 7171

خلال تلك الفترة لتتب  مدى  ومنها بالطب  عن مستوى اداء الخريجين وفرص التوظيف الخدمات التي تقدمها الكلية

كلية وسياساتها التطورب في دربجة ربضا الأطرا  المجتمعية عن مجمل الخدمات التي تقدمها الكلية. تقييم مدى كفاءة ال

المتبعة في اكتساب قدرب أكبر من الرضا ونفيد سيادتكم علما بأن جمي  تلك الاستبيانات قد تمت في شهر فبراير من كل 

عام من الاعوام المذكوربة في أطارب حفل تكريم خريجي العام السابق له والذى يعقد في أطاربه عقد الملتقى التوظيفي 

 لكل عام. 

 

 


