
 جامعة قناة السويس- كــلـية الـــزراعـــة- وحدة ضمان الجودة بالكلية
 

 وضع خاتم المؤسسة لاعتمادهايراعى   -نموذج تقييم اداء السادة اعضاء الجهاز الادارى بالكلية

/ من قبل لجنة تضم امين الكمية والرئيس المباشر بالكمية عضاء الجهاز الادارىلسادة أاموذج تقييم اداء ن
 02/   02لمعام الجامعى    الرؤساء المباشرين

 ......الدرجة الوظيفية: ................       .......الاسم: ................................
 جهة العمل الحالية: .....................              بق: ....................نتيجة تقييم العام السا

  درجة( 02اولا : بالنسبة لعناصر النشاط الذاتى )
 الدرجة الممنوحة الدرجة القصوى العناصر 

  درجات 12 اعداد سيرة ذاتية محدثة 1
  درجات 12 نويادورات فنية )تخصصية( او تثقيفية س 3حضور ما لا يقل عن  0
  درجات 12 المساهمة فى اعمال تطوير اداء الكمية والارتقاء بها 3
تقييم الادارة المباشرة لاداء العضو وفقا لممهام الوظيفية والخاصة  0

 بالتوصيف الوظيفى
  درجات 12

ادها فى مجمس ثانيا: عناصر تقييم الادارة المباشرة وفقا لممعايير التى تم الاستطلاع بشأنها وتم اعتم
 درجة( 02) 0212الكمية لشهر مايو 

 الدرجة الممنوحة الدرجة القصوى المعايير م
  درجات 12 جودة الاداء  1
  درجات 12 المواظبة في العمل 2
  درجات 12 التعاون مع الزملاء 3
  درجات 12 كمية الإنتاج 4
  درجات 2 الدافعية وحب العمل 5
  درجات 2 الانتباة والتركيز فى العمل 6
  درجات 2 روح المبادرة 7
  درجات 2 الاتزان الانفعالى 8

 تقييم التالى لمتحتاج الى تحسين نقاط  خاصة بعضو الجهاز الادارى وملاحظات 
------------------------------------------------------

------------------------------------------------------
------------------------------------------------------  

 عميد الكمية            الكميةامين             رة المباشرة    االاد
 ا.د/                ا./          ./ا       

          .....................                  ........................            ......................... 
         ..................... 

 02تاريخ اتمام عممية التقييم      /     /    

اجمالى الدرجات 

الممنوحة )122 

 درجة(

 


